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Valkomna till Torns RFs verksamhetsplan!

Det ar VI MEDLEMMAR som &ger och ansvarar for var verksamhet och anlaggning - Torns
RF. Styrelsen, kommittéerna och personalen ansvarar for att arbeta med de malséttningar som
presenteras i denna plan. De ar framtagna utifran var vision och var vardegrund. De ska
végleda arbetet och tillsammans ska vi medlemmar och personal jobba mot vara mal.

Vi ser fram emot ett fantastiskt ar med tva- och fyrbenta véanner, ses i stallet!

Med vanliga hélsningar
Torns RFs styrelse

Forkortningar

AK - Anlaggningskommittén

AxK - Axelgardskommittén

Dalby RF - Dalby Ryttarfdérening

FB - Facebook

HALK - Hastalliansen i Lunds kommun
HLR - Hjart och Lungraddning

KM - Klubbmasterskap

MM - Minimasterskap

LCR - Lunds Civila Ryttarférening
LKF - Lunds kommunala fastighetsbolag
SK - Stallkommittén

SpK - Sponsorkommittén

Stavie RF - Stdvie Ryttarférening
SVRF - Svenska Ridsportforbundet
PAS - Ponnyallsvenskan

P & J - Pay and jump

P & R - Pay and ride

RK - Ridskolekommittén

TK - Tavlingskommittén

Torns RF - Torns Ryttarforening

TRU - Torns Ryttarforenings
ungdomssektion

UK - Utbildningskommittén
OTR - Ostra Torns Ryttarsallskap



Torns RF

Torns RF &r en ideell forening ansluten till SYRF med organisationsnummer 845000-7508.
Foreningen ager fastigheterna Vallkarratorn 3:16 (cirka 6,2 hektar) och 4:21 (cirka 2,7
hektar). Bada ligger pa Ronnstroms vag 17 i Vallkarra, Lunds kommun. Foreningen
arrenderar aven fastigheten Vallkarratorn 10:15 (cirka 2,4 hektar) Axelgard av Lunds
kommun. Hos Jordbruksverket ar ponnystallet och Axelgard registrerade med
anlaggningsnummer SE 290766 samt SE290762. Fastigheterna &r klassade som “Bad-, sport-
och idrottsanldggning” dir allménheten har tilltrdde och dr dérfor befriade fran bade
fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift. Fastigheterna har inget taxeringsvarde.
Foreningen har tillstand hos Lansstyrelsen for verksamhet med djur och &r registrerad i
Jordbruksverkets foderanlaggningsregister. Samtliga hastar pa anlaggningen &r registrerade
hos Jordbruksverket.

| ponnystallet finns 31 boxar. P4 Axelgard finns 15 boxar. Féreningen har cirka 480
medlemmar. Féreningen har ett unikt koncept dar ridskola anordnas med privatégda och
foreningségda héstar tre dagar per vecka och knatteridning en dag per vecka. Det erbjuds
ridlager under sommaren samt tillfalliga aktiviteter som uteritter och lovaktiviteter.
Foreningen ordnar dressyrtraning i grupp en dag i veckan for fodervardar och hastagare i
ponnystallet. Hopptraningar samordnas en dag per vecka och individuella dressyrtraningar
anordnas bade av foreningen och privat. Det ordnas dven enstaka kurser, clinics,
forelasningar, terrdngtraningar samt hopp- och dressyrtévlingar.

Verksamhetsidé

Foreningen ar for ridsportintresserade med andamal att framja ridningen pa det séatt som anges
i SVRF:s stadgar. Var séarskilda malsattning ar att ge mojligheter att ha hast pa olika satt och
att utbilda i ridning och hastkdnnedom med en blandning av privata och féreningségda héastar
pa en stadsnara men lantlig ridanlaggning. Vi organiserar tavlingar och stravar efter att ha lag
pa olika nivaer. Vi vill ta tillvara och utveckla framfor allt barn och ungdomars intressen med
avseende pa hastar, ridsport och ideellt engagemang.

Véardegrund

Vi vill vara en férening som
- har fin gemenskap och ett starkt ideellt engagemang med delaktighet och inflytande
- Oppnar flera vagar till ridsporten
- inkluderar olika grenar och verksamheter kring hésten
- man kan vaxa i
- respekterar olikheter och ger alla lika mojligheter
- har en god hasthallning
- bidrar till hallbar utveckling

Som medlem
- &r jag uppmuntrande och stottande
- foregar jag med gott exempel
- &r jag inkluderande oavsett kunskaps- och prestationsniva
- Vérnar jag om hastens vélfard



Vara ledord i praktiken
- vi hjélps at i stallet, med hastarna, pa anlaggningen och i foreningen
- vi vérnar om sdkerheten
- vi valkomnar nya medlemmar
- videlar Ridsportens Ledstjarnor

Vision
Vi vill skapa forutsattningar for sa manga som mojligt att ta sig fran ponny till hast, fran

amator till elit, i en langsiktigt hallbar forening. Vara hastars valfard, vart bemétande och var
anlédggning ska vara omtalat positiv.


https://www.ridsport.se/Omoss/visionochvardegrund/ledstjarnor/

Organisation

Verksamheten ar organiserad utifran de ideella kommittéernas respektive de anstallda
medarbetarnas ansvarsomraden. Ridskolekommitté &r pa planeringsstadiet.
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Valberedning

Valberedningen ar foreningsmedlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehélla
en fungerande styrelse som pa ett tryggt och stabilt sitt ska fora féreningens verksamhet
framat. Valberedningen ska alltid vara objektiv och se till foreningens basta och darmed
bortse fran sarintressen, egna savél som andras. Det ar bra om medlemmarna i valberedningen
har ett brett kontaktnét i féreningen och om medlemmarna i valberedningens kontaktnat ser
olika ut. Det ar viktigt att valberedningen har insyn i hela féreningens verksamhet, eftersom
den foreslagna styrelsen ska spegla verksamheten i stort.

Valberedningen bestar av ordférande, tillika sammankallande, tre ledamater och en suppleant,
valda av arsmotet. Valberedningen bor besté av personer av olika kon och olika éldersgrupper
ska vara representerade. Ledamoterna valjs av arsmatet for perioden till och med nasta
arsmote.

Valberedningens uppdrag &r att for arsmétet foresla ordférande, ledamoter samt suppleanter
till foreningens styrelse.

Malet &r att tillsatta en styrelse med medlemmar som representerar hur verksamheten ser ut
som helhet. Vi vill ha en styrelse med ledamoter som har olika alder och kon och som ar
engagerade pa olika nivaer och i olika sammanhang i féreningen. Var intention ar att tillsatta
representanter med en bred samlad kompetens fran Axelgard, Ponnystallet och 6vriga
medlemmar.

Valberedningen arbetar sa att man utifran en behovsanalys far en bild av kompetensbehovet.
Inom ramen for detta arbete halls intervjuer och samtal med sittande styrelsemedlemmar eller
lampliga blivande kandidater.



Revisorer

Revisorerna ar ombud for medlemmarna. Deras uppgift ar att kontrollera att allt gar réatt till i
foreningen. Medlemmarna véljer revisorer pa arsmotet. De som valjs till revisorer ska vara
myndiga och far inte vara forsatta i konkurs. Deras uppgift ar att kontrollera att styrelsen
handlar ratt. Om revisorerna hittar nagot som ar fel ska de papeka detta. Revisorerna bor vara
aktiva under hela aret.

Torns Ryttarférening har tva revisorer, en lekmannarevisor och en extern revisor. Den externa
revisorn ar auktoriserad och fran en revisionsfirma. Pa detta satt sakerstélls bade att ratt
regelverk anvénds och att god revisionssed foljs, samtidigt som god kdnnedom om féreningen
och dess rutiner innefattas i revisionen. Internrevisorns roll &r att se sa att det styrelsen sager
sig gora verkligen blir gjort och att balansen mellan de olika delarna i féreningen blir ratt
enligt strategidokument och praxis.

Exempel pa uppgifter:

* Lasa protokollen.

* Kontrollera att besluten inte strider mot stadgarna.
* Kontrollera att besluten blivit verkstéllda.

» Granska rikenskaper, verifikationer och bokforing.
* Analysera balans- och resultatrékningarna.

* Skriva en revisionsberittelse.

Internkontroll anvands i manga foreningar. Man kontrollerar att féreningen har en riktig
redovisning sa att pengar eller varor inte férsvinner.

Nagra exempel:

* Finns det rutiner for attest och utanordning?

* Finns det regler for hur mycket en person eller arbetsgrupp far kopa utan att fraga styrelsen?
* Hur haller man koll pa eventuella kontantkassor?

« Stimmer fakturorna med de varor féreningen fatt?

* Finns det en lista 6ver nycklarna till vissa byggnader och vilka som har dem?

« Ar foreningens egendom forsikrad?

* Har medlemmarna betalat sina medlemsavgifter?

* Har alla evenemang redovisats?

Det ar tyvarr inte ovanligt att nagra fa personer (ibland bara en) i en forening far sa mycket att
gora att det blir fel. En internkontroll &r bra for alla. Det ar styrelsen som ansvarar for att
foreningen har en bra internkontroll och det ar en lamplig uppgift for revisorerna att gora den.

Revisionsberéttelsen

Till arsmotet ska revisorerna lamna en skriven revisionsberéttelse. Den avslutas med att
rekommendera (eller avrada) att styrelsen far ansvarsfrihet. Revisorerna kan inte bevilja
ansvarsfrihet. Det kan bara medlemmarna gora pa arsmatet. Om styrelsen far ansvarsfrihet
(vilket &r det normala) betyder det att foreningen som helhet tagit éver ansvaret for den
avslutade verksamheten.



Styrelse

Styrelsen bestar av ordféranden, fyra till sex ordinarie ledaméter och tre suppleanter. En
representant fran TRU ingar i styrelsen. | styrelsen finns medlemmar av olika kon.
Foreningens personal kan inte vara med i styrelsen, men enskilda kan kallas in som
adjungerade. Ordinarie mdéten protokollfors.

Styrelsens uppdrag &r att svara for foreningens verksamhet och tillvarata medlemmarnas
intressen. Det innefattar att se till att foreningen foljer lagar, forfattningar och andra regler,
uppratthaller ridsportens vardegrund, sékerstéller att de som ska arbeta med barn visar utdrag
ur belastningsregister samt uppfyller SVRF:s krav pa god hasthallning och sékerhet for
maéanniskor och hastar.

| uppdraget ingar ocksa att:

- Verka for foreningens andamal.

- Verkstélla beslut fattade av allménna moten.

- Planera, leda och férdela arbetet inom foreningen, sjalv eller genom delegering.

- Handha och ansvara for foreningens medel.

- Tillse att fullstandiga rakenskaper fors, uppratta verksamhetsberéattelse och arshokslut
samt fore arsmotet understélla dessa revisorernas granskning.

- Bestdmma dag och plats for allmédnna moéten och forbereda drenden till dessa.

- Foretrada foreningen infér myndigheter och organisationer.

- Overvaka stadgarnas efterlevnad.

- Foreningen ska ha foretagsliknande strukturer och processer, effektivitet och driv.

- Det ska finnas en fungerande administration runt verksamheten.

- Det ska finnas en samlad dokumentation och ske en kunskapséverféring till
néstkommande styrelser.

- Styrelsen ska driva verksamheten framat pa ett satt som ar till nytta och gladije for
medlemmar, personal och hastar.

Styrelsen ska halla regelbundna moten, besvara fragor, fatta beslut, delegera beslutade
atgarder, folja ekonomin pa varje ordinarie mote, driva prioriterade projekt, samarbeta med
verksamhetschef och kommittéer, samordna organisationen, tillsdtta kommittéer, revidera
overgripande policys och planer, leda arbetet med verksamhetsplanering och budgetprocess
samt halla arsmote. Detta ska goras genom strukturerat arbete enligt verksamhetsplanering,
&rscykel och aktivitetslistor samt genom uppfdljning och dokumentation. Arsmétet ska
vitaliseras med verksamhetsplanering och nya utmarkelser och ingen utmarkelse ska kunna
erhallas tva ganger.



Personal

Torns RF har sex fast anstéllda, ett antal tillfalligt anstallda och instrukttrer samt tidvis &ven

praktikanter. Alla arbetar deltid. Instruktérerna undantagna uppgar personalens arbete totalt

till cirka fyra heltidstjanster. Styrelsen har 6vergripande ansvar som arbetsgivare, men det &r i

stor utstrackning delegerat till Verksamhetschef. | personalhandboken som revideras och
antas av styrelsen varje ar finns mer detaljer .

Mal
Vi vill att vara medarbetare ska

- varaen del i ett stéttande arbetslag

- ma bra och kunna utfora sitt arbete utan oro och stress

- kunna utfora sitt arbete effektivt i en trygg och saker arbetsmiljo

- trivas med sina arbetsuppgifter och ha god kompetens och formaga att utfora dem

- kanna delaktighet, engagemang och ansvar

- utvecklas pa ett satt som framjar individ och organisation

- tillsammans med féreningen skapa en god anda och ndjda medlemmar, god
hastvélfard, langsiktig hallbarhet och ett gott rykte bland olika intressenter.

Vi ska ha tillrackligt stor personalstyrka. Om personalstyrkan behdver utvidgas ska i forsta
hand befintlig personalgrupp fa hogre anstallningsgrad.

Aktiviteter

Arbetsplatstraffar, Ionesamtal och medarbetarsamtal.
Vikarieanskaffning, introduktion av nya och avslutningssamtal med de som slutar.

Forbéattrad arbetsmiljo for personalen med digitala verktyg samt med arbetskléder och
enhetliga jackor.
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Ungdomssektionen - TRU
Alla medlemmar under 26 ar &r automatiskt med i Torns RFs ungdomssektion, TRU.

TRU:s

uppdrag &r att:

God kontakt bland medlemmar under 26 ar.

Utbildning som leder till bra h&stkunnande.

Tillvarata ungdomars majligheter och vilja att vara med och paverka.
Samarbete med styrelse, kommittéer och personal.

Kontakt med distriktets ungdomssektion.

Mal

- Fafler aldre ungdomar engagerade i TRU.

- Anordna aktiviteter for att fa en god gemenskap mellan Torns ungdomar.
Aktiviteter

Verksamhet dar alla ungdomars hastintresse tillgodoses.

Utbildningar med och utan hést/ponny for att 6ka kunskapen om, och kénslan for
hasten/ponnyn.

Utbilda yngre medlemmar i foreningskunskap.

Ha styrelse och moten.

Skota sin egen ekonomi.

Anordna klubbmasterskap och minimasterskap

Stilhoppning

Léshoppning

Forelasningar

Tillvagagangssatt
Moten och aktiviteter.

11



Ridskola

Ridskolan &r en viktig motesplats. Den unika karaktar som Torns ridskola har med i huvudsak
privathastar som stallts till ridskolans forfogande ska bevaras. Verksamheten ska strava efter
att ha manga engagerade i féreningen, en ridskola med bredd, goda relationer till kommunen
och ovriga aktorer i omvarlden.

Ridskoleomradet spanner 6ver hastar, personal, elever, anlaggning, planering, ekonomi och
undervisning. Verksamhetschefen med sina medarbetare - instruktorer saval som andra -
ansvarar for att hasthallning, anlaggning och ridskoleverksamhet haller hog kvalitet och
sakerhet. Foreningen samt dess barn och unga star i centrum.

Mal

Undervisningen har god kvalitet med utbildad och kompetent personal som ger stod at
alla.

Fler familjer ges mojlighet att pa sikt ha egen hast.

Upplagg och verksamhet ar ofdrandrade. Foreningens profil sticker ut fran méangden.
Ridskoleelever ges méjlighet att vara med pa dressyr och hoppning under tavlingslika
former.

Hallbarhet och god miljé genomsyrar verksamheten.

Anléggningen ar 6ppen. Ridbanor kan hyras utan att det begréansar medlemmarnas
mojligheter.

Foreningen arbetar forebyggande mot sexuella dvergrepp och vara ledare vet hur man
gor en orosanmalan.

SVRFs kvalitetsméarkning efterstrévas, vilket innebar:

Alla héstar har pass som foljer hésten.

Forsakringsskyddet ar genomtankt.

Rutiner for utfodring, hagvistelse, arbete och vila. Hastarna ar ute minst fem timmar
per dygn och gar i flock enligt schema. Rutiner for invanjning av nya hastar. Hastarna
far tillracklig motion och vilar minst en gang i veckan.

Inkdpsrutiner med kvalitetskontroll.

Information om vem som tjanstgor.

Medlemmar forebygger smittspridning och foljer smittskyddspolicys.
Avmaskningsprogram for hastar och trackprov pa ny hast.

HLR-utbildning eller sjukvardskompetens.

Viss sjukvardsutrustning, som hjértstartare och forbandsutrustning.

Rutiner for olycksfall och tillbud samt dokumentation for rapportering.

Krisplan och ett systematiskt brandskyddsarbete.

Lektionsplanering.

Planering / aktiviteter

Tydliga mal for alla grupper (nivaer), indelning efter ryttarmarken och farger.
Igenridning kommer att tas bort nar ett system for att byta lektion pa sin niva finns.
Lovaktiviteter som mérkestagning, hopptavling, tomkaorning, rykttavling.

Okad delaktighet for ridskoleelever genom bland annat ridskolekommitté.
Fortbildning av instruktdrer minst en gang per termin.

Tydlig plan for alla instruktorer, lektions-pm etcetera.
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- HLR-kurs.

- Deltagande pa LKFs arrangemang for att forebygga sexuella krankningar.

- Luciatag for LKF.

- Inskolning av nya hastar.

- Viktgranser for varje hastkategori.

- Jamn arbetsfordelning for hastarna med 6ppen lista for hastagarna.

- Varierat arbete for foreningens egna ponnyer, utbildning, rehab-tdmkorning.

- Utvecklad hastvélfard genom 6kad hagvistelse, hagkompisar, ej leriga hagar,
sysselsattning, 6kad fallbetning, etcetera.

- Fullbelaggning pa fodervardar, ridskoleplatser, knatteplatser och boxplatser.

- Reride.

- Projekt pa dagtid, till exempel samarbete med forskola, LSS-verksamhet, etcetera.

- Sékerhetsforbattringar utifran SVRFs, Svelands och egna iakttagelser.

- Eventuell daglig verksamhet.

Tillvagagangssatt
Ridskolan samarbetar med hjélpare som &r ungdomar fran stallet. Instruktorer far fortbildning

av utbildad pedagog. SVRF samt Sveland har genomfort kvalitetskontroller. Vi samarbetar
med legitimerade veterindrer, hasttandlékare och av Jordbruksverket godkand hovslagare.

13



Ridskolekommitté

Styrelsen for ar 2021 vill inrétta en ridskolekommitté for intresserade foraldrar med barn i
ridskolan, eller myndiga elever.

RKs uppdrag ska vara att ta tillvara ridskoledeltagares intresse for att vara en del av den
ideella gemenskapen. Kommittén ska arbeta for att minska glappet mellan ridskola och
stallgaster, det vill sdga hastdgare, fodervardar och medryttare, genom att skapa tillfallen att
lara kdnna varandra. Kommittén har &ven i uppdrag att skapa mervérde for ridskoledeltagarna
genom att ordna avslutningsaktiviteter, fika och lekfulla teoritdvlingar samt att hjélpa till att
halla snyggt i stall, ridhus och pa gardsplaner om man sa vill. Man kan évervaga att ha
cafeterian 6ppen ibland, for fritidsliknande verksamhet och I&xlasning. RK kan fungera som
brygga mellan de dvriga kommittéerna (vid arbetsdagar, tavlingar) och personalen (underlatta
kommunikationen, hjélpa nya).

- Uppstart.

- Ridskoledeltagare ar en del av gemenskapen.

- Stallgaster och ridskoledeltagare kanner till varandra.
- Ridskoledeltagare deltar i det ideella arbetet.

- Det ordnas aktiviteter som ger mervarde for ridskolan.

Aktiviteter
RK ses regelbundet och ordnar aktiviteter.

14



Ekonomi

Resurserna bestar framst av ideella och personella resurser som anvands for ideellt och
avlonat arbete. Personal &r foreningens storsta kostnad. Mark och anléggning &r vardefulla
och kan nyttjas i hogre grad, till exempel uthyrning av ridhus, 16shoppning pa dagtid, etcetera.
Byggnaderna driver stora kostnader. FOreningens hastar ar resurser, men de kan inte nyttjas i
mer.

Ridskola och upplatande av stallplatser ar det som i forsta hand driver intakter i foreningen.
Tavlings- och traningsverksamhet samt sponsring driver i viss utstradckning intékter.

Ridskolan har utdkats under 2020-2021 och har nu 6nskad omfattning. Pa omradet extra
aktiviteter finns utrymme, sdrskilt om det inte inbegriper foreningens hastar. Aktiviteter som
tavling och sponsring &r att foredra framfor aktiviteter som kraver personal.

Ekonomiska mal

Bidrag

e Anordna aktiviteter som arligen genererar minst 700 000 kr i intakter i LOK-stod
e Vid varje investering soka anldggningsbidrag hos Lunds kommun
e Aktivt soka bidrag fran organisationer, stiftelse m.m.

Sponsring/Marknadsforing

e Kontinuerlig uppféljning av sponsorskyltarna

e En aktiv sponsorkommitté for att skapa bra relationer till kommun, néringsliv och
andra intressenter

e Marknadsfor klubben utat (deltagande i lokala evenemang, press)

God kontroll éver utgifter

e Kontinuerlig avstamning mot budget
e Utgifter utanfér budget ska vara vél genomarbetade och dokumenterade

God likviditet
e Vid var tid, minst 1 000 000 kr i likvida medel

Underhall

e Dokumenterad I6pande 5-arig underhallsplan for Anlaggningskommittén,
Axelgardskommittén, Stallkommittén och Haggruppen

e Fondering for planerade storre underhallsarbeten

e Kostnaderna ska ej 6ka p.g.a. underhall inte utfors i tid

15



Kommunikation

Extern kommunikation

Fdreningen informerar externt via hemsidan www.torns.org och den officiella Facebook-sidan
Torns Ryttarférening | Facebook.

Extern kommunikation kan ocksa ske via mail, telefon, pressmeddelande och insandare.
Foreningen ansvarar for dessa kanaler.

Intern kommunikation

Foreningens interna information finns pa hemsidan och nas genom att logga in hér:
https://www.torns.org/dokument/?ID=131045 samt via interna Facebook-sidor som man kan
ans6ka om tilltrade till.

Intern kommunikation kan ocksa ske via messenger, mail, telefon, méten, samtal i stallgangen
och anslagstavlor. Material finns dven pa olika Google Drive-konton, sasom kommittéers
dokument och arbetsscheman.

E-post
Foreningens ridskola kommunicerar i forsta hand via e-post.

Facebook
- Torns RF Medlemsgrupp, privat grupp for alla medlemmar
- Axelgard, privat grupp for hastagare och medryttare pa Axelgard
- Torns Ponnystall, privat grupp for fodervérdar, hastdgare, medryttare
i ponnystallet
- Torns ryttarforening - kop & salj - offentlig grupp for forsaljning och
inkOdp av begagnade hést- och ryttarsaker.

Instagram
Torns ryttarférening, 6ppen for alla

Messenger
Grupper finns for underlatta samarbete i stalldelar, hagar, ridskolans
hjéalparsystem, hopptréningar, dressyrtraningar, m.m.

Webmasters

Foreningen har ideella webmasters som uppdaterar kanalerna med relevant information.
Informationen kan komma fran verksamheten, styrelsen, kommittéer eller medlemmar.

Nagra exempel ar:

- Anmaélan till traningar

- Information om egna tavlingar

- Resultat. Vi publicerar garna resultat pa Instagram, medlemmar &r sjalva ansvariga for
att skicka in.

- Arbetsdagar, sociala aktiviteter

- Bokningar av ridhuset

- Interna dokument
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Webmaster bistar styrelse och verksamhetschef med uppdateringar pa hemsida och i sociala
media om det behovs vid kris i enlighet med foreningens krisplan.

Uppdrag

Informera externt via hemsida och Facebook-sida. Samordna 6vrig kommunikation och
végleda kommittéer i kommunikationsavseende.

- Kommunicera ofta, enkelt och positivt for foreningens olika delar.

- Samla dokument pa en forenings-Drive med en behdrighetsstyrd struktur.
- Bygga upp en bildbank.

- Externa Facebooksidan och Instagramkontot ska fa ett 6kat antal foljare.
- Hemsidan ska fa ett 6kat antal klick.

- En kommunikationspolicy for foreningen.

Finansiering
Omradet innebér begransade utgifter.
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Anlaggning

Anlaggningen i Vallkarra ska vara till nytta och gladje for vara medlemmar samt ett trivsamt
utflyktsmal och uppskattat inslag for boende i naromradet. Den & gammal och kraver mycket
underhall. Den skots av personal och frivilliga.

Anlaggningskommittén, AK, bestar av stallgaster. Det ar, och bor vara, féreningens storsta
kommitté da AK hanterar ett stort ansvarsomrade med en betydande budget.

Under 2022 kommer AK att fortsatta arbetet med att underhalla och utveckla anlaggningen.
Arbetet kommer framst att falla inom tva kategorier: Underhall och utveckling mot en mer
klimatsmart anldggning.

Underlagen behéver arligt underhall i form av pafylining av sand och flis. Underlaget i
mellanridhuset kommer att behdva bytas ut helt antingen 2022 eller 2023. Harven behéver
underhall under aret i form av nya harvpinnar, sa att vi kan ta hand om underlaget pa basta
satt.

Byggnaderna behover underhallsarbete. Trapanelen pa langan med Klubban och kontoret ska
ses dver och pa sina hall bytas ut, likasa mellanridhusets norra gavel.

Mellanridhusets dranering pa sidan mot godselstacken behover ses 6ver da det finns
misstankar om att det lacker in vatten i ridhuset som langsamt forstor ridhusunderlaget. AK
vill dven fortsatta arbetet med att byta nederdelen av sargen i ndmnda ridhus, samt se 6ver den
invandiga isoleringen pa langsidan mot godselstacken.

| ovrigt kommer AK att titta vidare pa mojligheten att dranera parkeringen som ar lerig pa
vintrarna. Vattnet behdver ledas fran parkeringen och ner i dike.

For att minska kostnaderna for traktorn kommer AK att titta vidare pa mojligheten att leasa
traktor istéllet for att 4ga en egen,

AK kommer dven att fortsatta arbetet med att involvera féreningens ungdomar i skotseln av
anlaggningen och har dnskemal om att fortsatta med konceptet att ge ungdomarna
sommarjobb.

Under 2022 kommer AK att arrangera tva arbetsdagar for foreningsmedlemmar da alla arbetar
tillsammans med underhallet av anlaggningen. Arbetsdagarna ar bra bade for anlaggningen
och for gemenskapen.

Vad géller utvecklingen mot en mer klimatsmart anlaggning har AK for avsikt att utforska
och driva pa mojligheten att installera en solcellsanlaggning.

AK kommer ocksa fortsatta arbetet med att byta ut lysrér mot LED-lampor pa anlaggningen.
Lysroren i mellanridhuset byttes ut for nagra ar sedan och malet ar att &ven Ronnstrémska
ridhuset far LED-belysning, bade for att minska vara elkostnader och for att bli mer
miljovanliga.
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Langsiktighet

Foreningen ska ha en langsiktig plan med ekonomiska kalkyler och styrelsen har darfor gjort
ett ramprogram for anlaggningens fysiska utveckling 2022-2032.

Ramprogrammet innehaller mal for anlaggningen pa lang sikt, fakta om anlaggningen,
underhall samt utveckling.
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Axelgard

Torns RF arrenderar sedan 1970-talet Axelgard av Lunds kommun. Stallet 4gs av
Lundafastigheter men for hagarna har Tekniska forvaltningen och Parkforvaltningen ett delat
ansvar. Formellt hyr foreningen av Kultur och fritid. FOreningen arrenderade ursprungligen
stallet for att kunna behalla &ldre ungdomar och darmed ha kvar ledare som vuxit upp inom
foreningen.

Stallet har 15 boxar. Boxinnehavarna ansvarar sjalva for fodringar, in- och utslapp och annan
skotsel. Axelgard ska i hog utstrackning erbjuda en ekonomiskt fordelaktig hasthallning
genom ett stort ideellt engagemang som frdmjar gemenskap. Stallet &r i forsta hand avsett for
yngre storhastryttare. Minimialder pa ryttaren ar 18 ar, men under vissa forutsattningar kan
dispens ges fran 16 ar.

Tavlingsintresse samt fortroendeuppdrag i féreningen och andra kompetenser beaktas vid
stallplatstillsattning for att fa en stark forening som kan skota foreningsarbete,
anlaggningsskotsel och har kompetens att arrangera egna tavlingar och tréningar.
Stallgasterna ska vara férebilder och stod till mindre erfarna samt foretrada féreningen utat pa
tavlingar och SVRF-evenemang. Det ar angeldget att bade kunna behalla de ekipage som véxt
fram inom féreningen och att rekrytera nya krafter utifran.

| boxhyran ingar tillgang till hela anlaggningen.

Av hansyn till boende i ndromradet &r stallet stangt under juli och halva augusti. Perioden ar
hyresfri. Det finns ett begrénsat antal sommarstallplatser i ponnystallet under perioden.

Axelgardskommittén, AxK, svarar for verksamheten i stallet och tar hand om praktiska fragor.
Kommittén bestar av fem personer — for att representera en tredjedel av stallgésterna.

Lundafastigheter och Kultur och fritid arbetar pa ett nytt avtal mellan féreningen och
kommunen angaende Axelgard.

Mal
- Stallgasterna ar yngre storhastryttare tillika tdvlande ekipage och foreningsaktiva.
- Hyran ar ekonomiskt fordelaktig.
- Stallgasterna medverkar pa arbetsdagar, som funktionarer pa tavlingar och i styrelse
och kommittéer.
- Axelgards stall, hagar och gardsplan ar i gott skick.
- Ansvarsomraden &r tydliga for alla ber6rda.
- Axelgard har en underhallsplan tillsammans med Lunds kommun och styrelsen.
- Grovjobb, specialistjobb och sysslor som lunchfodringar kan kopas in.

Aktiviteter

- Stallskotsel och stadning.

- Inkdp av halm, ho, redskap och visst foder.

- Underhall av byggnad, hagar samt parkering och den gardsplan som delas med
Scouterna.

- Forbattringar och utveckling av stallet, till exempel varmvattenberedare.

- Stallplatstillsattningar.

- Godselhantering.

- Ekonomihantering sasom foderinkop etcetera.

- Moten.

- Att vara forebilder. Tréna och tavla sjalv samt stétta yngre.
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- Ha gemensamma arbetsdagar en halvdag var och host.

- Tillsammans med styrelsen inleda en dialog med Lunds kommun om underhall, till
exempel hagar, tak, avlopp och vatten, ventilation samt mojlighet att vara kvar
sommartid.

- Tydliggora ansvarsomraden mellan verksamhetschef och AxK.

- Undersoka mojligheterna att kdpa in hjalp med lunchfodring och grovjobb (grévning,
grushantering) samt arbete som kraver specialistkunskap.

- Bytatak.

- Drénera och fylla pa grus i hagar.

- Nya skdp i mellanforradet.

- Avlopp och vatten.

- Tvattmaskin och torkmgjligheter.

- Ventilation.

Styrelsen tar dvergripande beslut &ven om Axelgard. Stallmétet pa Axelgard ar beslutande i
fragor som ror skotsel och regler. Alla boxinnehavare har rostratt. AxK forbereder fragor och
ansvarar for stallmotet samt kontakt med styrelsen. AxK fordelar arbetet och tar hand om
verksamheten i stallet och praktiska fragor och svarar under foreningens styrelse.
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Ponnystall

Ponnystallet innefattar stallplatserna pa Rénnstroms vag 15; Stora ponnystallet, Ekelinstallet
och Veteranstallet med tillhdrande kontor och forradsutrymmen. Har finns boxar for A-
ponnyer till storhast. Det &r vanligtvis i ponnystallet man borjar sin Tornstid genom
knatteridning och ridskola. Har kan man prova fodervardskap och kanske den forsta egna
hasten. Barn och unga ar i centrum, vilket praglar rutiner och forhallningssétt. I ponnystallet
ska man kunna vaxa och fortsatta utvecklas i sin ridning, sitt hastkunnande och i sitt ideella
engagemang. Det ska finnas stor hjalpsamhet, social samvaro och gemenskap runt hasten,
ridningen och stallet. Det ar viktigt att ponnystallet formar mota behoven éven hos aldre
ungdomar sa att de stannar i sporten, i vara stall och i foreningen.

Stallplatserna ska gagna foreningens verksamhet pa basta satt. Verksamhet och
stallplatstillsattningar ska ske enligt befintliga riktlinjer. Saval tavlingsryttare som ryttare utan
tavlingsambitioner ska kunna fa plats. Sakerhet, ordning och reda ska prioriteras. Ridskolan
ska i huvudsak ha privathastar. Pa sa satt erbjuds ett ekonomiskt fordelaktigt alternativ for den
som (annu inte) beslutat sig for att (eller kan eller vill) 1dgga de resurser som helt privat
hasthallning normalt innebar. Systemet med en mix av privatagda hastar och foreningsagda
hastar med fodervérdar i ridskolan bidrar till att familjer utan tidigare erfarenhet kan léra.
Vidare skapar det en motesplats for ryttare pa alla nivaer, fran ny till satsande tavlingsryttare
med egen hast. Det ska finnas ett mindre antal stallplatser for hastar som inte gar i ridskola for
att ge utrymme for tavlingsfokuserade ekipage.

Ponnystallets stallkommitté, SK, bestar av familjemedlemmar med hast i ponnystallet, garna
bade de som har hast som gar ridskola, de som har hast som inte gar i ridskola och de som &r
fodervérdar.

SK bidrar till omraden som sakerhet, faddersystem, forvaringsutrymmen, arbetsschema,
sophantering, LOK-rapportering, barn och ungas trivsel, stallmoéten och stadning pa
sommaren.

Mal
Att reda ut ansvarsomraden mellan SK, AK och personal.

Aktiviteter

- Fortsatt samarbete med personalen.

- Information om rutiner till nya familjer (fadderverksamhet), inkdp av stallredskap med
mera, markning av hyllor for kraftfoder och krokar for hopasar, markning av platser i
gattet” (for stropellets) samt fordelning av skép till nya fodervardar och héstagare.

- | samarbete med ekonomiansvarig tillhandahalla information till stallgaster/samarbete
gallande val av halm eller pellets i box, till nya stallgaster eller om nagon vill byta
strd. Val regleras av avtal/gddselstack samt ergonomi/personal.

- | samarbete med AK se till att delar av atervinning/sophantering sker.

- Handha planering av sommarens grovstadning och eventuell malning av stallen.

- Obligatoriska informationsmoten en-tva ganger per ar, stallméten, for samtliga
stallgaster for att skapa gemenskap och ga igenom sakerhet och annat i stallet.

- Skota Lok-boken dar narvaro registreras.
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Utover det I6pande arbetet har kommittén for avsikt att under 2022 satsa pa sakerhet. Forslag
pa detta som kraver storre arbetsinsats och kostnad &r byte av boxdorrar till skjutdérrar i
veteranstallet och att lagga gummimattor pa golvet i delar av stallet. SK vill dven i samarbete
med fastighetsskotaren gé igenom stallet for att se var det behdvs spackla, laga, sikra”. Viss
uppfraschning kommer att behdvas som ett par nya hyllor till inre foderkammaren, inkop av
skottkéarror, grepar, med mera.

Slutligen planeras fler ytor for forvaring av egendom som tillhor stallgésterna och fler
tackeshangare sa att det finns till alla nar golvet ar atgardat pa loftet ovanfor tvattstugan.
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Satellitstall

Pa ridavstand fran foreningens anlaggning finns Vallkarra stall, Vensville, Tornhill,
Annehem, ett par stall i Stavie och ett par stall pa Ladugardsmarken. En del stallgaster i dessa
stall har anlaggningskort hos Torns RF och en del tavlar for var forening. Andra deltar pa vara
traningar. En del av dem som star i ponnystallet har statt i nagot satellitstall forst, andra flyttar
fran ponnystallet och Axelgard till ndgot av dessa stall.

Malet ar att ungefar var attonde representant till kommittéer, ungdomssektion och styrelse &r
fran nagot satellitstall, for att fa en bredare bas i det ideella arbetet samt for att fa med olika
aspekter och beakta vara medlemmars intresseomraden vid diskussioner och beslut om
foreningens verksamhet. Alla kommittéer utom AxK och SK kan vara aktuella.

Familjer med anlaggningskort hos Torns RF deltar som funktionarer pa vara tavlingar.
Ungdomar med hast i satellitstallen ar aktiva i TRU. Det finns ett mangarigt samarbete med
familjen Tornhill kring maskiner, vaghallning och saltning.

Stall Tornhill

Stall Tornhill har atta boxplatser och ligger pa 20 minuters skrittavstand till Torns anlaggning.
Ungefér hélften av hastarna i stall Tornhill har anlaggningskort hos Torns RF. Under 2021 har
tva av ryttarna varit med i styrelsen for TRU och en i Torns RFs styrelse.

Stall Annehem

Stall Annehem &r ett privat kollektivstall med sju boxplatser. Stallet finns vid St Hans backar
ca 25 min ridvag fran Torns. | dagslaget fylls boxarna av tva storhastar och fem ponnyer. De
flesta av stallgédsterna ar medlemmar i Torns och har anldggningskort hos oss.

Vallkarra stall

Foreningens narmsta grannstall &r Vallkarra stall, som ar beldget mellan ponnystallet och
Axelgard. Vallkarra stall har plats for tre hastar.

Vensville

Stall Vensville ligger pa en kvarts ridavstand fran Torns anlaggning, mitt i Stangby. Stallet
har plats for bade ponnyer och storhéstar och for narvarande star det fyra ponnyer och en stor
hast i stallet. De flesta av stallgasterna tranar pa Torns och rider garna pa anlaggningen.

Ekipagen med anléaggningskort ar sérskilt intresserade av att féreningen kommunicerar val
samt att det finns god tillganglighet i ridhusen. Vidare ar man intresserad av arrangemang som
traningar, tavlingar, clinics och forelasningar. Bra ridvagar till och fran anlaggningen ar
ytterligare en viktig fraga.
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Sponsor

Café- och sponsorkommittén, SpK, bidrar till att vara Torns ryttarférenings ansikte utat
genom att ansvara for forséljning i caféet Hyllan, sponsring och bidragsansékningar.

SpK ansvarar for cafeterian som drivs pa ideell basis for att 6ka trivseln och den sociala
samvaron. Nar cafeterian ar oppen ska den vara valkomnande for alla som besoker Torns. Pa
grund av den radande pandemin har antalet tavlingar under aret varit begransat och café
Hyllan har inte varit 6ppet sa ofta som 6nskat. Under 2022 ar malsattningen att caféet ska
kunna ha 6ppet mer regelbundet och da servera mat och dryck vid tavlingar, programridningar
och andra evenemang.

Sponsorverksamheten &r en viktig del for foreningens intékter och féreningen bor stréva efter
att bygga langsiktiga samarbeten med vara sponsorer. Under 2022 kommer SpK se till att
uppvakta féreningens sponsorer. Under pandemiaren har det ibland varit svart att uppfylla
foreningens del av avtalen, men férhoppningen &r att detta ska kunna forbattras under 2022.
Det kommer sannolikt genomforas ett par aktiviteter (luciatag pa vintern och nagot
motsvarande under varen) med féreningens nya sponsor LKF och sannolikt kommer SpK
tillsammans med Granngarden anordna shoppingkvéllar.

Under 2022 kommer SpK att forsoka hitta ytterligare sponsorer som kan stotta oss pa olika
sétt. En del ar verksamhetsnara, andra inte, men de kan alla bidra till att Torns Ryttarférening
ska kunna véxa och utvecklas.

Att soka bidrag, stora som sma, ar en viktig del i SpK:s verksamhet. Kommittén har arbetat
med att skapa battre struktur och 6verblick, vilket har 6kat forutsattningarna for att soka mer
och fler bidrag. Under 2021 har SpK arbetat med att na ut till 6vriga kommittéer i
verksamheten. Det har resulterat i ett par samarbeten och under 2022 &r kommitténs
forhoppning att samarbetena ska bli fler och att fler ska vanda sig till SpK for att sdka bidrag.

- Oka sponsorintikterna och utveckla samarbeten med sponsorer.
- Uppratthalla en trivsam cafémiljo med bra utbud vid tavlingar.
- Utveckla samarbeten med foreningens évriga kommittéer.

- Oka antalet sokta bidrag.
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Tavling

Foreningen har tavlingar av flera anledningar: for sporten, for att utveckla och stimulera
medlemmar, rekrytera och behalla tavlingsintresserade, starka gemenskapen, ekonomisk
behallning, for ratten att stalla ut licenser, halla kontakt med andra féreningar och férbund,
underhallning, for att starka kompetensen i foreningen avseende anlaggning och tavling att ha
forebilder och stdd till mindre erfarna.

Arrangemangen ska vara i olika grenar med olika svarighetsgrad. Foreningen kan ha tavlingar
som inte ar ekonomiskt attraktiva om de tillfér nagot till sporten och medlemmarna.

Ungefar hélften av stallgasterna i ponnystallet och pa Axelgard tavlar. Foreningen har 2021
haft lag i Ponnyallsvenskan division 2 i hoppning och Ponnyallsvenskan division 2 dressyr.

Tavlingskommittén, TK, bestar personer med hast pa Axelgard, i ponnystallet och om mojligt
satellitstallen. TK ansvarar for att ordna attraktiva och vél organiserade tavlingar. TK &r
sakkunniga pa omradet och har ansvar for funktionarstillsattning och utbildning samt lag. De
har koll pa externt tavlande, foljer och uppmarksammar tavlande ekipage samt utser
vandringspristagare. Tavlingsframgangar &r en kvittens for den enskilda och for foreningen.

Uppdrag

- Arrangera tavlingar inne och ute pa klubb-, lokal och regional niva.

- Ansvara for lag pa olika nivaer och i olika grenar inklusive anmélningar, kostnader
och lagledare.

- Ansvara for funktiondrstillsattning och utbildning.

- Ansvara for tavlingsekonomin.

- Ansvara for utrustning fér hopp- och dressyrtavlingar samt lag.

- Kommunicera om egna tavlingar och lagtavlingar.

- Stotta TRU som tavlingsarrangor.

- Uppmarksamma tavlingsekipage genom att utse vandringspristagare.

- Bidra till att rekrytera och behalla tavlingsekipage samt stimulera till tavlande.

- Maximera den ekonomiska behallningen inom de sportsliga ramarna. Utnyttja resurser
effektivt.

Mal / aktiviteter

- Anordna minst tva tavlingshelger, varav minst en i hoppning och minst en i dressyr
per ar.

- Anordna minst en Pay and jump och Pay and ride alternativt Oppen bana per termin.

- Samordna tre enkla serietavlingar for medlemmar i vardera hoppning och dressyr
under Q1.

- Utbildade funktionarer och ridskoledeltagare som funktionarer.

- Antalet tavlande okar fran 50 procent av stallgasterna till 60 procent av stallgasterna.

- Antalet startande per tavling 6kar fran 70 ekipage till 80 ekipage i dressyr.

- Samarbete med félttavlansarrangdr, till exempel genom att erbjuda funktionarer.

- Samarbete med foreningar som inte har egna tavlingar eller egna lag.

- Policy for vilka startavgifter foreningen ska betala, eller andra formaner till enskilda /
lag.

- Lag i Ponnyallsvenskan, PAS, div 3 och 2 hopp och satsa pa PAS div 1 hopp, PAS div
3 och 2 dressyr och satsa pa lag i PAS elit i dressyr.

TK gor den dvergripande planeringen. Klubbens medlemmar engageras ideellt. TK och SpK
samarbetar kring tavlingssponsorer och cafeteria.
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Utbildning

Utbildningskommittén. UK, bestar av stallgaster i ponnystallet, pa Axelgard och i
satellitstallen. Medlemmarna har blandad alder. Kommittén ordnar traningar, forelasningar
och kurser samt ansvarar for terranghinder och traningshinder.

Uppdrag

Mal

Erbjuda en allsidig och kvalitativ traning.

Stodja utveckling infor tavling pa olika nivaer och bjuda in gasttranare/forelasare
minst en gang per termin.

Terréanghinder med minst 5 typhinder ska finnas for att kunna erbjuda enklare
terrangtraning och renovera/ underhalla befintliga hinder.

Introduktion till tavling (arrangera gront kort-kurs).

Viss administration av traningsavgifter och anlaggningskort.

UKs mal for 2022 kommer i stora drag ga ut pa att lara upp nya medlemmar i kommittén,
vilket bl.a. innebar:

Dela kunskap om hur sportadmin och Google kan anvéndas som verktyg for skapande
av kurser.

Det administrativa arbetet som ligger bakom arrangemang av aktiviteter och kurser.
Arbete med terrdangbanan och underhall av befintliga hinder.

Malsattningen ar att bygga en bra grund for att kommitténs arbete ska fungera pa ett
strukturerat satt med delat ansvar dar arbetsbordan inte bara ligger pa den
sammankallande utan jamnare ansvarsfordelning skapas.

UK kommer arbeta vidare med kontinuerliga hopptréningar for medlemmar i
foreningen som &r fodervardar eller hdstédgare. Planen &r att fortsatta med de tranare vi
har i nulaget och halla en samling av traningstillfallen under var- och hostterminen.

Aktiviteter

Hopptraningar.
Projekt “Hést- och ryttarhélsa” med HLR-, foder- samt Forstahasthjalpenkurs.
Gront kort-kurs.
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Omvarld

Foreningen har ett flertal omvarldskontakter, som kommun, ridsportférbund, goda grannar,
foretag, L&nsstyrelse och andra myndigheter, andra foreningar med flera.

Det finns manga ridsportféreningar i Skane. De som ligger narmast och som ingar i
Hastalliansen i Lunds kommun, HALK, &r Stavie RF, OTR, LCR och Dalby RF. Foreningen
har samarbetsavtal med Stévie RF. Det finns ett samarbete med OTR som innebér att deras
medlemmar tavlar for Torns RF och ar funktionarer pa vissa av vara tavlingar. Foreningarna i
HALK ér olika stora och har olika inriktning. Nagra har ridskola och ridhus.

Lunds kommun hade vid arsskiftet 2020 en befolkning pa drygt 125 000 invanare och den
vantas véxa. Tillvéaxten leder till 6kat byggande och andra satsningar. En del av utbyggnaden
vantas ske i Lunds tatort (Brunnshog, 6ster om Sparta, Sédra Rabylund och Stangby).
Folkmangden i Stangby &r knappt 2 000 personer, med en medelalder pa 32 ar. | Vallkarra bor
det cirka 400 invanare. N6bbelov har ungefar 3 500 invanare. Det ar viktigt att inte
ridskolorna kommer i klam ndr staden vaxer.

Enligt kommunens hemsida finns det cirka 3 600 hastar i Lund. Ett ridvagsnéat haller pa att
byggas ut i norra delen av kommunen sa att ryttarna fran olika stall och ridanlaggningar far
tillgang till ridslingor och kan ta sig till varandra pa ett sakert satt. Kartor finns pa
kommunens hemsida. Tekniska forvaltningen skoter ridvagar pa kommunal mark. Ett nytt
ridhus planeras i norra Lund. LCR ska hyra och driva den nya anldggningen.

Vi har kontakt med flera av kommunens férvaltningar och ndmnder. Ridsporten hor till
Kultur- och fritidsforvaltningen men det finns &ven kontakt med Milj6-, Stadsbyggnad-,
Socialforvaltning, Kommunkontor samt Tekniska forvaltningen, beroende pa fraga.
Foreningen erhaller stod och bidrag fran Kultur- och fritidsforvaltningen.

SVRF och Skanes ridsportforbund &r viktiga samarbetspartners. Forbundet ger utbildningar,
stdd och information.

Scoutkaren i Vallkarra delar bade lokaler och personal med Torns RF da foreningens
fastighetsskotare dven arbetar for scouterna. De har funnits pa Axelgard sedan 1955.

Torns IF ar var narmsta idrottsforening. En del av vara medlemmar ar aktiva aven i denna
forening som ar grannar till vart satellitstall Vensville.

Vi forsoker delta pa Vallkarra byalags méten da de ofta avhandlar &mnen som ber6r var
narmiljo.

Var anlaggning ar nagot av ett besoksmal for forskolor och skolor i Vallkarra/Stangby som
tillsammans med N6bbel6v och vastra Lund &ar upptagningsomrade for ridskola och férening.
Nara finns till exempel grundskolan Hubertusgarden samt forskolan Lergoken pa Nobbelov,
grundskolan Vallkarra skola i Vallkérra och forskolan Stormhatten och grundskolorna
Kulparkskolan och Prastangskolan i Stangby.
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Uppdrag

Styrelsens uppdrag ar att ha god kunskap om omvérlden och sprida kunskap om foreningen.

Mal
- Verksamheten har gott rykte.
- Manga kan ta sig fran ponny till hast, fran amator till elit.
- Vi Oppnar dorrar till ridsporten.
- Man vill gérna samarbeta gérna med Torns RF!
Aktiviteter

Under ar 2022 ar en prioriterad uppgift att inleda och fullfélja en dialog med kommunen
rorande utvecklingsbehov och planer for att pa sikt fa medfinansiering eller annat stod fran
Lunds kommun,

| detta ingar att beskriva Axelgards forhallanden och komma till en samsyn.

For att skapa ett gott rykte och 6ppna dorrar till ridsporten behdver féreningen kommunicera
och samverka med aktorer i omvérlden.

Tillvagagangssatt

Efter antagande av handlingsplan, budget och ramprogram for foreningen ska Lunds kommun
delges materialet. Foreningen ska ge forslag pa vag framat och ekonomiska och andra behov
for hela anlaggningen. Vi ska félja processen tills den kommer i mal.

HALK fortsatter pa nuvarande niva liksom pagaende samarbete med grannklubbarna.

Under forutsattning att sokt bidrag fran Léansstyrelse erhalls inleds samarbete med
intilliggande forskolor och skolor angdende miljo (regnvatten och solpaneler).

Kommunikationen med grannar, foretag och foreningar i omgivningen bor 6ka pa sociala
medier, via utskick och personligen.

Finansiering

Aktiviteterna ovan medfor mycket begréansade kostnader.
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Arbetsordning

Omréde Uppdrag Ansvar
Ideellt For arsmotet foresla ordforande, ledamater samt Valberedning
suppleanter till féreningens styrelse
Granska styrelsens arbete )
Ideellt och Revisorer
avlonat
Ideellt Svara for foreningens verksamhet och tillvarata Styrelsen
medlemmarnas intressen.
Avlonat Pa delegation ha dvergripande arbetsgivaransvar. Verksamhetschef
Ideellt Kontakt bland medlemmar under 26 ar. TRU
Avl6nat Utbilda i ridning och hastkunskap med god héstvalfard. | Verksamhetschef
Ideellt Tillvarata ridskoledeltagares intresse. Ridskolekommitté
Ideellt och God utgiftskontroll, planering och kontinuerlig Styrelse och verksamhetschef
avlénat avstamning.
Ideellt Informera, samordna kommunikation och vagleda i Kommunikation
kommunikationsavseende.
Ideellt och Skota anlaggningen. Anlaggningskommitté,
avlonat verksamhetschef,
Axelgardskommitte
Ideellt Anta nya stallgaster och skéta det I6pande stallarbetet pd | Axelgardskommitté
Axelgérd samt bidra till att behélla dldre ungdomar och
tavlingsintresserade i féreningen.
Ideellt och Barn och unga ska utvecklas i ridning, héstkunnande och | Stallkommitté ponnystall,
avlonat ideellt engagemang. verksamhetschef,
utbildningskommitté
Ideellt Vara medlemmar, rida och tavla for foreningen samt Satellitstall, stallgaster
arbeta ideellt.
Ideellt Ansvara for café, sponsring och bidrag. Sponsorkommitté
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Ideellt

Arrangera tavlingar, ansvara for lag, stotta TRU,
uppmarksamma tévlande samt skapa ekonomisk

Tavlingskommitté

behallning.
Ideellt Ordna tréning och utbildning. Utbildningskommitté
Ideellt och Ha kunskap om omvarlden, sprida kunskap om Styrelse och verksamhetschef
avlénat foreningen och ge den gott rykte.
2022

Under ar 2022 galler for samtliga delar av féreningen och verksamheten att fokusera pa
anlaggningens utveckling. Arbetet ska mobiliseras till detta sa att alla arbetar & samma hall

oavsett

1
2.
3.
4
5

ordinarie verksamhet.
Anléggning

Ridskola

Ridning och héstvélfard
Barn och unga

Tavling

Det gor vi genom ett stort driv och hog grad av effektivitet, men &ven genom sociala

aktivite

ter och att vi har roligt tillsammans.
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Arshjul
Varje ar anordnas en stor mangd aktiviteter i féreningen och ett arshjul kan se ut ungefar sa

hér, uppdelat pa foreningsaktiviteter som méten i styrelse och kommittéer, arbetsdagar och

traning samt tavling.
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Dokument

Avflyttningsblankett

Avtal om stallplats, Axelgard

Avtal om stallplats, ponnystallet

Bokningsregler ridhus

Chefsinstruktion

En gards historia

Hemsida

Information om anl&ggningskort

Integritetspolicy

Jubileumsskrift

Flytt mellan stall

Fodervardsavtal

Krisplan

Lankar till Torns RF Google Drive (Telefonlista, bokningsscheman, arbetsscheman)
Personalhandbok inklusive bilagor och medarbetares arbetsbeskrivningar
Ridhusregler

Smittskyddspolicy ponnystallet

Smittskyddspolicy Axelgard

Stadgar

Systematiskt brandskyddsarbete inklusive checklista - egenkontroll, utrymningsplan
speakermanus — information om utrymning, ridlistor, protokoll fran elsékerhetsbesiktning,
rapport — avvikelser

Sékerhet pa Axelgard
Sékerhet i ponnystallet
Valkommen till Torns



